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01. STUDIUM

1.5 Auslandsaufenthalt - vor/ wahrend des Studiums

23 senerahl aller Young Prolessionals als auch Absalvenben haben bisher kainen
Aumlandsaulenthall von mindestens drei BMonaten in ihrer Lauibabn 2o vereeichnen.

tin knappes Urittel aller Helraglen hat wwabrend des Studivmes ainige Maonale auBerhalb
Dautachlands verbracht. Studienbedingt waran Studierands baw. Berufasinstalger dear
Fechrichtung Sprechwissenschaften aignifikant hiufiger wihrend des Studiums im Augland ala
ifra Komrilitanen.

Frauen werfligan signifikent haufiger als MEnner dber Auslandsarfahrungan und heba diesa
haufiger als Manner sogar echon vor Studianbaginn gasammelt.

Insgasamt hat slch diess Yertellung im Laufe der letztan drel Jahra nlcht warBndert, obwohl
Auslandserfahrungen belm Elnstieg In die Arbeitswealt zunehmend an Bedautung gewinnan.

Dia Mehrhalt der Akadermikar hat blsher moch kelnae langeren Aufenthalta im Ausland
himter sich.
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02, KARRIEREPLANUNG & BEWERBUNGSSITUATION

2.3 Jobmessen - Bekanntheit

Bei dar offenan Abfrage zur Bakennthait von Jobmassand Kongressen fallen den Probamdan nur weniga
Weranstaltumgen gin. Bei der gestOizien Abfrage geben sogar 35% an, dass sie keinen der aufgefuhrien
Kongresse zur Karriereplanung kennen

Diese Werteilung spiegelt das Bild aus der Erhebungseselle 2006 wider, awuch hier war die ungestittete
Eekanntheit der axisticrenden Jobmessend-kongresse sahr garing

ungestiise Ablrags gestltzte Abfrage
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Wehrend der Absolventenkongress bel Wirtschafts- und Rechiswissenschaftlern am bekanmtestan ist, st
die Messe Bonding - zumindest vom Mamen her - unter Inganiauran weitar varbreitat als untar
Absolventen sowie ¥Young Frofessionals anderer Fachrichtumgen,

Sozial- und Kultureissenschaftler geben am hiaufigsten an, dass sie keinen der genannten Kongresse
bzw. kzine der aufgefithrtzn Messen kennen

Die ginglgen Jobmessen und Kongresse sind aelnem Drittel aller Probanden nicht

A bekannt
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03. BERUFSEINSTIEG & ARBEITSSITUATION
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Zufriedenheit mit derzeitigem Job/Arbeiigeber —Young Professionals
Berufliche Kontakte -Young Professionals

Arbeitgeber bis zum Renteneintritt

Weiterbildung

Sicht der Erwerbasituation
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03, BERUFSEINSTIEG & ARBEITSSITUATION
3.5 Relevante Dimensionen bei der Arbeitgeberwahl

Die Wunschlista an einen potenziellen Arbaitgaber ist lang. In jedar UMICUM EARSandEYES Matrix
kristallisieren sich jedoch stets reai Aspekie als die wichtigsten heraws: Abiturienten, Studierends und
Eerulsainsteiger lagen aul ein angenshmes Beiriebsklima und ein anspruchsvolles sowie spannendes
Tatigkeitsleld besonders Werl,

Mt den ersten Berulsarlahrumgan verlager sich sinige Dimensianan: e Balance von Arbait und Freirsil
asowie flexibla Arbaitazaiten nehman ainan hbdheran Stallamearnt als noch 2u Studienzaliten aln. Auch aln
haohes Sahalt und die Ausalchit auf aine Fahrungsposition gewdnnt wuntar Young Professionals am
Bedautung. Hingagen nirnmt der Wursach nach anfanglichar Batreuung und Intarnationalitét des
Untarnahmans ab.
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. Eirn gyroalier Teil des Latens wird b der Srbeil werbracht. Daber ist &5 nich! verswunderlich,
&R ywvann sich neben alner spannenden, anspruchavollen Tatigkelt naette Kollagen gewsdmachi
werden.
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O4. UNTERNEHMEN & MARKEN

4.1 Relevant SetVersicherungen / Krankenkassen

4.2 Relevant Set Banken / Reise-Unternehmaen

4.3 Relevant Set Automobile / Food & Beverage

4.4 Relevant Set Computer & Technik / Telekommunikation
4.5 Relevant Set Health Care & Beauty / Mode

4.6 Unternehmeansbewertungen = Erlauterungen

4.7 Unternehmensbewerungen = Edauterungen
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04 UNTERNEHMEN UND MARKERN
4.1 Relevant Set Versicherungen / Krankenkassen

Beim Stichwort Wersicharungen danken makr sls swei drittal der Akedamiker spontan an die
Allianz, Gut jeder Dritte assoziiert die HUEK Coburgd HUE 24 und 18% die Hamburg-Bannhaimer,

Im Bereich Gesundheit kommit 52% der Hochschulabsolventen die A0K, 50% die Techniker

KEramkemkasse umnd $4% die Barmer Ersalrasss in den Sinn.,

Obrigens: Gul jeder dritle Akademiker spialt mit dem Gedanken, seinen Versicherungsanbister in

den nschsten 12 Monaten 2o wechsaln
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Wie lm Jahre 2006 lassan die Allianz und die ADK alle anderan Warsicherungsuntarnaehmean
weit hinter sich.
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05. MEDIENNUTLZUNG

5.1 Meadien zum Infermieren / zur Untarhaltung
5.2 Studenten-/ Absolventenzeitschriften
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05 MEDIENNUTZUNG

5.2 Studenten-/ Absolventenzeitschriften

3 =ans exes UMICUM

Unicurn wahrt saina Spitzenposition aws dam Jahra 2005 und geht ermeut sle dia bakenntesta und
am haufigsten gelesens Studentenzeitschrift aus der vorgegebenan Auseahl hereor, S5% der

Hessbschulabsalvanten kennan Unicum, 775% lesen darin zumindest ab ung o,

Eineamn hoben Bekannibeits: und Mutzungsgrad verraichnen auch Unispisgel, Sodimas und Unicum

Ferul, B4% der Akadamiker lesen zumindast abs und 2o dia Zeitschrifl Unispiagel. Audimax und
Unicurn Beruf kommean hlarbal auf jesalls 689% lsporadiacha) Lesar.

Unicompect High Potantial und Cormputansache Young Professional sind 61% baw. 59% der
Akedemiker nichit bekannt und weisen damit den schwichsten Bekanntheitagrad aller abgefregtan
Zaitachriftan auf,
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Absolventan grelfen imsgesamt hiufiger au Studentan-MAbsolventenzeitachriften als Young

Frofessionals.

dibxolventenmatris 3008 C©TARS dTYTS Gebi o+ LIS Weriag ekl & Co, KOG 2000 =53



EJ =ane == UMICUM

06. FREIZEITGESTALTUNG & PERSONLICHE EINSTELLUNGEN

.1
a2
6.3
a.4
6.5
6.6
a.7

Muteung von Freizeitangeboten: Kine, Kneipe, Disco
Mutzung wvon Freizeitangeboten: Speisen, Spor, Konzarte
Muteung von kulturellen Freizeitangebaten

Engagement

Richtungsweisende Zukunftsplane

Zukinftige Anschaffungen und Anbieterwechsel
Malknahmen aur Altersabsicherung / 2um Vermagensaufbau
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4. FREIZEITGESTALTUNG & PERSONLICHE EINSTELLUNGEN
6.4 Engagement

Schon irm dahre 2005 sttestiertan sich Aksdamiker eelbst in den abgafragtan Bareichan kein
hesonders stark ausgeprigtes Engagement, Das hat sich in den letzten drai Jahren awsch nicht
verandert, vielmehr ist vor allem im politischen und soxalen Bereich 2in Hickgang des ireiwilligen
Linsatees 2u verreichnen,

Irmgesamt angagiact sich hautzutage knapp jeder Tonle Akademiker in Sparfvareinen, sowie
anderan Waraelnan. Fir sozlale Elnnchtungean invastlaren 15% neban dem Studium ok thre Zeit. Ja
12% treten In der Politik allgemedn und in der Urnwealipolitik in Aktion. Engagernant in
Berufsvarbdndam odar der Friedarsbewagung lagt nur aina Minderheit an den Tag.

|Uberhaupt] kein Engagement  |totales) Engagement
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Geschlechterklischaas spiegaln sich bei dar Einstufung das persgnlichen Engagerments widar:
wiahrend sich mehr Manner in der Politik einsetzen, unterstiitzen Fraven tatkraftiger soziale
tinrichiungen und die Friedenshawegung.

Signifikant mehr Young Frofessionals als Absolventen sind in Berufsverbinden aktiv,

Das Engagement im politischen und sozialen Baraich halt sich bal Absalventan und Young

LI 7] ; .
Frofessionals in Grenzan.

dibxolventenmatris 3008 C©TARS dTYTS Gebi o+ LIS Weriag ekl & Co, KOG 2000 88



E3 =ans == UHICUM

SPECIAL INGENIEURE

Jobaussichten

Bewerbungen bis zur erfolgreichen Einstellung =Young Professionals
Vorstellungsgesprache bis zur erfalgreichen Einstellung =Young Professionals
Instrumente der Personalauswahl

Arbeitsplatzsuche / Einstiegsposition

Qualifikation fir den Jobeinstieg

Karrigreziele

Kriterien fir die Bewerbung bei einem Unternehmen

Relevant Set Branchen

Einstiegsgehalt = Hohe und Erwartungen

Top 10 Unternehmen = Sympathie

Top 10 Unternehmen = Attraktivitat als Arbeitgeber
Zukunfitsperspektiven
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SPECIAL: INGENIEURE IM FACHERVERGLEICH
Qualifikationen fir den Jobeinstieg

Ersta Erfahrumgan durch Praktike sowia fachliche Schwarpunkte inn Studium, sind
nach Arsicht der Young Professionals die awei relevanten Qualifikationan fiir den
tinstieg in das Berulsleben.

Fositiven Einfluss aul dis Entschaidung des Srbeilgebens haban dariber

hinaws gute Sprachkenntnisses, dee arzialle Maotendurabschni

aonsie Barufe- und! oder Auslandsarfahrumgan.
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Die Studiendauer sowie das Geschlecht dar Bawerber sind nach Erfahrungen dar Berufsanfinger
nicht aueschlaggabend fiir die erfolgreiche Einstallung.

Auch eine abgeschloseana Promaotion ist im Bareich Inganiaunsesan kein notwendiges
Einstellungskriterium

. g ﬂ. Fur Erfalg in der Ingenieurbranche sind fachbezogena Prakiika und Studiemschwerpunkia
k. susschleggeband.
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Karrieremacher

www . Absolventenmatrix.de

RARRIERE GARANTIERT

Wernn ain Unternahmen im Bewueateein hochgualifizierer Bewarber ganz vorne ataht, hat es bereits gehr
wial erraichl Von guten und darum anegpruchavollen Mechwuchakrafian wohlwolland wahrgenommen 2u
werden, is1 schwer genug. Dia hier ausgersichnaten Karriaremacher haben noch mahr geschafft. Ihnen ist
a5 gelungen, sich bei Berufesinsteigern in den Status sines Wunzcharbeitgebers zu befordarn.

Daz Imege stimmi, ez glénzt soger. Dabei ist &5 nicht allein schénar Schein, sandern Substanz, sind es
solide Faktan, die sinen Karrierestan nach Mal versprechen. Bei diesen Arbeitgebern haben junge Ein-
steiger beste Chancen und Perspektiven - as ruft der sprichwartliche Traurnjob?

Die Amrakuivital der einzelmen Preistriger meg gich an verschisdenen Punkien messen lessen, doch eing
aint digsaTop-Unternshmen: Sie sahen Nachweuchs als wichtige S8ule Ihres Erfelgs, denn sie nehmen ihn
amat und geben ihm Verantwaorung. Engaglen, authentiseh und zuverlisasig sind alsoe sawahl die Unter-
nehmen alg sudh die ausgewahiten Eingteiger. Durch diese glickliche Kombination ist die Leistungsstarke
guch in Zukunft gesichen. Oder anders gesagt: Wenn die hier susgezeichne-
tan Unternakmen und hernverragends Bewearbar zusammenkamman, danm
in einer ausgesprechansn Win-Win-Siluation.

Unegaran Gllekwunesh dazu an alle Beteiligten!

@ (e

Arrmin Mands
Rsdaktionsleitsr
LIMICUM Verlag GmbH & Co. KG
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